P “Annunziata — Mariano Santo T
15 Recionate &7 3. Barbewer” -

-
S ervizio 2. AZIENDA OSPEDALIERA
J L S aniTAarRIO

- Cosenza B
Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA

e|Politiche Sanitarie

AVVISO INTERNO PERSONALE DA DESTINARE PRESSO L’U.O.S.D.
ACCREDITAMENTO QUALITA’ E FORMAZIONE PER L’ASSEGNAZIONE DI N.
2 DIPENDENTIL.

A seguito di formale richiesta del Responsabile dell’U.O.S.D. Accreditamento
Qualita e Formazione, questa Amministrazione con la presente procedura
intende ricercare unitd di personale interno, disponibile a prestare la propria
attivita lavorativa presso la predetta Unita Operativa, dei seguenti profili:

e C(ollaboratore Amministrativo - cat. D;

e Coadiutore Amministrativo — cat. BS.
I dipendenti interessati, in servizio di ruolo, presso questa Azienda, dovranno far
pervenire domanda, redatta su carta semplice, indirizzata al Direttore
dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza, al
seguente indirizzo e mail: ufficio.concorsi@aocs.it, entro giorni 7 dalla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale www.aocosenza.it,
e, precisamente dal _ (i‘,i}iﬂ_ 2000 a9 3.0%.2020.
Gli stessi dovranno indicare, sotto la propria responsabilita:
- la data, il luogo di nascita e la residenza;
- Pattivita di servizio precisando 1’anzianita e 1’Unita Operativa di appartenenza;
- curriculum formativo e professionale datato e firmato;
La firma deve essere posta in calce alla domanda.
Le domande saranno valutate in relazione all’anzianita di servizio ed al
curriculum formativo e professionale da una Commissione all’uopo nominata.
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